Ministerium fiir

abitur.nrw Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen A
Chemie
Ubersicht iiber die Operatoren
e AFB-
Operator Definition Bandbreite
analysieren unter einer gegebenen Fragestellung wichtige Bestandteile oder Eigenschaften =11l
herausarbeiten
angeben Elemente, Sachverhalte, Begriffe, Daten ohne nahere Erlauterungen aufzahlen [l
anwenden einen bekannten Sachverhalt oder eine bekannte Methode auf etwas Neues l=Il]
beziehen
aufstellen Sachverhalte und Methoden zielgerecht miteinander verknupfen;
eine Hypothese, eine Skizze, ein Experiment oder ein Modell schrittweise wei- [
terfUhren und ausbauen
auswerten Daten, Einzelergebnisse oder sonstige Sachverhalte in einen Zusammenhang =1l
. . . —Ill, ggof. |
stellen und ggf. zu einer abschlielfenden Gesamtaussage zusammenfuhren
begrinden Sachverhalte auf Regeln, GesetzmaRigkeiten bzw. kausale Zusammenhange l=Il]
zuruckfuhren
berechnen mittels Grdélengleichungen eine chemische oder physikalische Groflie bestim-

men

beschreiben

Strukturen, Sachverhalte oder Zusammenhange wiedergeben

bestatigen die Gultigkeit einer Aussage, z. B. einer Hypothese oder einer Modellvorstellung, |
durch ein Experiment verifizieren

bestimmen mittels GroRengleichungen eine chemische oder physikalische GrofRe bestim- Il
men

beurteilen zu einem Sachverhalt eine selbststandige Einschatzung unter Verwendung von =11l
Fachwissen und Fachmethoden begrindet formulieren

bewerten eine eigene Position nach ausgewiesenen Kriterien vertreten [l

darstellen Sachverhalte, Zusammenhange, Methoden und Bezlge in angemessenen |
Kommunikationsformen strukturiert wiedergeben

deuten kausale Zusammenhange in Hinblick auf Erklarungsmoglichkeiten untersuchen

und abwagend herausstellen




abitur.nrw Operatoren Chemie
diskutieren im Zusammenhang mit Sachverhalten, Aussagen oder Thesen unterschiedliche
Positionen bzw. Pro- und Contra-Argumente einander gegenuberstellen und 111
abwagen
dokumentieren alle notwendigen Erklarungen, Herleitungen und Skizzen darstellen =l
durchfuhren eine vorgegebene oder eigene Experimentieranleitung umsetzen I
entwickeln Sachverhalte und Methoden zielgerecht miteinander verknupfen;
eine Hypothese, eine Skizze, ein Experiment oder ein Modell schrittweise wei- [
terfUhren und ausbauen
erklaren einen Sachverhalt nachvollziehbar und verstandlich zum Ausdruck bringen [1-111, ggf. |
erlautern einen Sachverhalt durch zusatzliche Informationen (chemische Formeln und lI-1ll, ggf. |
Gleichungen) veranschaulichen und verstandlich machen. e
ermitteln einen Zusammenhang oder eine Losung finden und das Ergebnis formulieren =l
interpretieren kausale Zusammenhange in Hinblick auf Erklarungsmaoglichkeiten untersuchen l=Il]
und abwagend herausstellen
nennen Elemente, Sachverhalte, Begriffe, Daten ohne nahere Erlauterungen aufzahlen =l
ordnen/zuordnen vorliegende Objekte oder Sachverhalte kategorisieren und hierarchisieren el
planen zu einem vorgegebenen Problem z. B. eine Experimentieranleitung erstellen

(von Experimenten)

prufen

Sachverhalte oder Aussagen an Fakten oder innerer Logik messen und eventu-
elle Widerspriche aufdecken

skizzieren

Sachverhalte, Strukturen oder Ergebnisse auf das Wesentliche reduzieren und
diese graphisch oder als Fliel3text Ubersichtlich darstellen

Stellung nehmen

eine eigene Position nach ausgewiesenen Kriterien vertreten

strukturieren vorliegende Objekte oder Sachverhalte kategorisieren und hierarchisieren [l

Uberprufen Sachverhalte oder Aussagen an Fakten oder innerer Logik messen und eventu- Il
elle Widerspruche aufdecken

ubertragen einen bekannten Sachverhalt oder eine bekannte Methode auf etwas Neues =11l
beziehen

untersuchen unter einer gegebenen Fragestellung wichtige Bestandteile oder Eigenschaften

herausarbeiten; ,untersuchen® beinhaltet ggf. zusatzliche praktische Anteile

verallgemeinern

aus einem erkannten Sachverhalt eine erweiterte Aussage formulieren

vergleichen

Gemeinsamkeiten, Ahnlichkeiten und Unterschiede ermitteln

zeichnen

eine anschauliche und hinreichend exakte grafische Darstellung beobachtbarer
oder gegebener Strukturen anfertigen




HILFEN ZUR LERNZIELFORMULIERUNG

Ein Lernziel gibt ein erwiinschtes und (prinzipiell) Gberprifbares Endverhalten an.
Wenn Sie Lernziele formulieren wollen, kénnen Sie sich an der folgenden Aufstellung
orientieren. Letztlich entscheidet jedoch der Kontext tber die Angemessenheit der

gewdahlten Begriffe.

DER KOGNITIVE BEREICH (IN ANLEHNUNG AN DIE BLOOMSCHE TAXONOMIE):

angeben
nennen
aufzédhlen
aufsagen
wiedergeben

anwenden
tibertragen
aufstellen
voraussagen

herausfinden
entdecken
ermitteln
auslegen

integrieren
zusammenfligen
kombinieren
konstruieren
erzeugen

bewerten
beurteilen
einschéatzen
gewichten

Wissen / Verstandnis

formulieren herichten
hezeichnen vortragen
aufzeigen heschreiben
erlautern definieren
darstellen herausstellen
Anwendung
organisieren unterscheiden
ordnen einteilen
anordnen quantifizieren
einordnen erldutern
Analyse
auffinden interpretieren

unterscheiden
klassifizieren
gegeniberstellen

erschlieBen
untersuchen
testen

Synthese

organisieren

klassifizieren

planen modifizieren
entwerfen [6sen
entwickeln ableiten
konzipieren tberprifen
Beurteilung
einstufen ermessen
entscheiden hegutachten
zuordnen hinterfragen
folgern kritisieren

DER AFFEKTIVE BEREICH (NACH KRATHWOHL)

beachten
wahrnehmen
hemerken
aufmerksam werden

Aufmerksamwerden / Beachten

gewahr werden
hewusst werden
hedenken
heherzigen

innewerden
erfahren
auffallen

herticksichtigen
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tibersetzen
anschreiben
schildern
zusammenfassen
illustrieren

verallgemeinern
zuordnen
extrapolieren
vergleichen

erproben
tberprifen
erforschen
mustern

verallgemeinern
abstrahieren
Schlisse ziehen
Hypothesen bilden
Theorien entwerfen

Auswirkungen ab-
schatzen

Urteile bilden
Kriterien aufstellen

feststellen
auswdhlen
entdecken
in Rechnung stellen



Reagieren
einwilligen Gefallen finden an Freude haben angesprochen sein
bereit sein zu sich richten nach Befriedigung emp-  durch
interessiert sein an  Anteil nehmen an finden

Werten
akzeptieren zulassen anerkennen sich hinden
einverstanden sein  bevorzugen sich verpflichtet fiih- (berzeugt sein
gelten lassen gutheiBen len sich einsetzen flr
tolerieren annehmen hefolgen

Organisation

abwégen vergleichen Werte abwédgen BeurteilungsmaB-
richtig einschédtzen  strukturieren Werte einordnen stdabe finden
wirdigen prifen Beziehungen her- Werthaltungen ent-
einstufen Prioritaten entwi- stellen wickeln
ckeln

Charakterisierung durch Wert oder Wertstruktur
tberzeugt sein von  Urteile fallen ent- hestimmt sein durch eine Weltanschau-
sein Verhalten aus- sprechend eine Werthierarchie ung
richten nach Grundséatze haben hilden oder Lehenseinstel-

lung entwickeln

Nicht bei allen Begriffen dieser Liste wird der Lernzuwachs deutlich. Manche beschreiben eher den
! Vorgang des Lernens bzw. Erarbeitungsprozesses. Durch eine entsprechende Formulierung kann
jedoch das Ergebnis des Lernzuwachses erkennbar werden (... kdnnen; ...).

Hinweise:

1. Setzen Sie sich mit dem Unterrichtsgegenstand intensiv sachanalytisch auseinander
und stellen Sie sich die Frage: Warum mdchte ich diesen Gegenstand in dieser
Lerngruppe unbedingt behandeln?

2. Versuchen Sie, den didaktischen Kern méglichst prazise zu formulieren: Was ist an
diesem Gegenstand elementar und fundamental wichtig, was ist eher zu vernachlassi-
gen und spielt flir den Unterricht keine oder keine besondere Bedeutung?

3. Versuchen Sie das zentrales Ziel / Schwerpunktlernziel fir die Unterrichtsstunde zu
formulieren: Welche grundlegende Einsicht/Fahigkeit kdnnen SuS an diesem Lernge-
genstand gewinnen?

Kontrollfrage flir Sie selbst: Was sollen die Schiiler unbedingt aus dieser Stunde
mitnehmen?

4. Konstruieren Sie die Unterrichtsstunde mit dem roten Faden des beabsichtigten
Lernzuwachses: Welche Leitfragen, Problemstellungen, Schritte und Medien dienen
der ErschlieBung dieses Lernzuwachses?

5. Behalten Sie den beabsichtigten Lernzuwachs bei der Durchflihrung des Unterrichts
immer im Blick, auch wenn Sie offene Unterrichtsphasen eingeplant haben.
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