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zum Erfolg

An diesem Berufskolleg wird das Lernen mit Kompetenzras.tern
gesteuert und transparent beurteilt. Thema ist das neue Spie!
Torchball, das sich fiir heterogene Lerngruppen besonders eignet

Anne-Christin Roth

Kompetenzraster dienen in erster Linie nicht
als Bewertungsinstrument fiir Lehrkréfte,
sondern sollen Schulerinnen und Schiilern
helfen, ihren Lernprozess zu steuern. Sie
unterstlitzen bei richtigem Einsatz ein re-
gelmdlBiges prozessorientiertes Feedback
und helfen Schiilerinnen und Schilern zu
verstehen, was genau eine gute Leistung
im jeweiligen Gebiet ausmacht.

Den Sportlehrkraften helfen Kom-
petenzraster beim sog. ,Backward
Planning”, bei dem ausgehend von

Kompetenzformulierungen  geeignete
Lernaufgaben ausgewahlt oder konzi-
piert werden, an denen Schilerinnen
und Schiiler ihr Kompetenzniveau entwi-
ckeln kénnen. AuRerdem stellen sie das
Instrument fiir eine sukzessive Lernbe-
gleitung dar, da sie es ermdglichen, das
aktuelle Kompetenzniveau des einzelnen
Schulers bzw. der einzelnen Schilerin zu
diagnostizieren, strukturiert und kriteri-
engeleitet Riickmeldung zu geben und
mit individuellen Foérdermoglichkeiten

Mit Kompetenzrastern

die weitere Entwicklung zu unterstutzen
Das mag zunichst aufwendig und viel=
leicht sogar abschreckend klingen, kann
aber nach der vorbereitenden Arbeit bej
der Erstellung eines solchen Kompetenz-
rasters die Arbeit im Unterricht deutlich
erleichtern. AuBerdem koénnen Raster
helfen, Leistungsbeurteilungen transpas
renter zu gestalten.
Im folgenden Praxisbeitrag wird bei-
spielhaft geschildert, wie sowohl ein all-
gemeines, als auch ein Kompetenzraster
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\twicklung unserer
ompetenzraster

+ichst entwickelten wir' ein Kompetenz-
or fur den Sportunterricht in der zwei-
igen Hoheren Berufsfachschule. Dabej
~ntierten wir uns am sog. MEISTER-
dell’, das im Rahmen der Leistungs-
sertung Motorische Leistung, Einsatz-
sitschaft, Individuelle  Verbesserung,
ialverhalten, Theoretische Leistungen,
1alten von Regeln und Vereinbarungen

{ Referate und andere selbststandige

stungen berticksichtigt. Das Modell set-

1 wir bereits seit Jahren bei der Benotung

) sodass es uns moglich war, aufgrund

- Praxiserfahrung flr die einzelnen Be-
-iche beobachtbare Indikatoren zu formu-

ren.

Konkret haben wir uns also gefragt,
velche Handlungen wir im jeweiligen
sereich (z.B. Einsatzbereitschaft) erwar-
-en. Dabei haben wir zunédchst die Min-
destanforderung (Stufe 1) formuliert und
an ,ausreichende” Leistungen gedacht.
'm nachsten Schritt wurde dann die
hochste Kompetenzstufe (bei uns Stufe
4) formuliert, die das ,bestmogliche”
beobachtbare Verhalten im jeweiligen
Bereich darstellt. Danach flllten wir die
beiden Stufen dazwischen. Hier tauchte
ein Problem auf, das fir die Entwicklung
von Praxisinstrumenten auf Grundlage
bildungstheoretischer Konstrukte ver-
mutlich typisch ist.

Praktische Handhabbarkeit
vs. logische Stringenz

Beim Entwickeln der Indikatoren flir das
Kompetenzraster standen wir immer wie-
der vor dem Problem, dass die gestuften
Indikatoren, also das im Unterricht beo-
bachtbare Verhalten, im Detail nicht immer
unterschiedliche Niveaustufen zu genau
dem gleichen Kompetenzbereich darstellen.
Gleiches gilt fiir den Zuwachs im Kompe-

tenzniveay Je Stufe, der nicht immer eine

Gimmgelﬂveauzunahme, sondermn mal
gcfh € und mal kleinere Entwicklungs-
chritte abbiet 1
belsger:a:d:fn‘ € sich beispielswelse
pﬁnktuch'"}l' uhrgngen oIch erscheine
: orts : umi Mit Sportkleidung und
E' SC uhen und ,Ich unterstiitze
aktiv die Organisation des Sportunter-

- richts (z.B';‘-.';;"'Auf-/Abbau)" nicht um un-

LerschiedlECbe Niveaustufen der gleichen
ompetenz. Als Praktiker stand flr uns

' jedoch immer die Nutzbarkeit im Unter-

nc.ht Im Mittelpunkt, sodass wir, wenn
WIr trotz intensiver Uberlegungen keine
bes.sere Alternative finden konnten, die
Ioglsche Stringenz zugunsten der beo-
bachtbaren Indikatoren vernachlassigt
haben. Dabei gilt auch noch zu beach-
ten, dass die Formulierungen nicht nur
f!'.'ll' Lehrkréfte, sondern auch fiir Schiile-
rinnen und Schiiler nachvollziehbar sein
mussen, damit sie das Kompetenzraster
zur individuellen Selbsteinschatzung und
Lernprozessteuerung nutzen kénnen.

Aus diesem Grund haben wir ver-
einzelt sogar negative Formulierungen
gewahlt (z.B. ,Ich store nicht bei Ge-
sprachsphasen.”), denn Schiilerinnen
und Schiiler haben dazu konkrete Vor-
stellungen. Eine aktive Formulierung
dieses Indikators beispielsweise als gute
Impulskontrolle ware zwar im Sinne ei-
ner Kompetenzstufe bildungstheoretisch
sicher konsequenter, fiir Schilerinnen
und Schiiler aber schwieriger nachzu-
vollziehen. Auch hier steht fir uns die
praktische Handhabbarkeit im Unterricht
im Fokus.

Gestaltung und Einsatz des Kom-
petenzrasters im Sportunterricht

Der Einsatz des Kompetenzrasters im Sport-
unterricht orientiert sich an der didaktischen
und inhaltlichen Schwerpunktsetzung. Vor
dem Hintergrund des MEISTER-Modells
muss zundchst mindestens der Bereich
Motorische Leistung entsprechend des je-
weiligen Inhaltes gefllt und weiter konkre-
tisiert werden. In unserem Unterrichtsvor-
haben . Torchball — im Team zum Erfolg"
muss zudem der Kompetenzbereich Sozial-
verhalten um den im Thema erkennbaren
Schwerpunkt erweitert werden. Auch fiir
den Kompetenzbereich Individuelle Ver-
besserung?, den wir im allgemeinen Kom-
petenzraster auf den Bereich des Ul?ens
begrenzt haben, ist hiufig eine weitere

Ausdifferenzierung sinnvoll.

50 ergibt sich fur die einzelnen Un-
terrichtsvorhaben ein jeweils eigenes
Kompetenzraster, welches teilweise nur
einzelne Bereiche aus dem aligemeinen
Raster herausgreift, zudem aber auch
neue Kompetenzbereiche ausfihrt und
weitere Indikatoren nennt (Material 1)

In der ersten Sportstunde werden
neben den organisatorischen Regeln
nur die Kompetenzbereiche mithilfe des
MEISTER-Maodells vorgestellt, die bei der
Benotung im Sportunterricht beriicksich-
tigt werden. Das detaillierte Kompetenz-
raster fihren wir sukzessive im ersten
Halbjahr entlang der Schwerpunkte der
ersten Unterrichtsvorhaben ein. So liegt
beispielsweise im ersten Unterrichts-
vorhaben der Fokus auf dem Kompe-
tenzbereich Sozialverhalten und die
Schiilerinnen und Schiiler erhalten den
entsprechenden Ausschnitt des Kompe-
tenzrasters. Dieses bildet die Grundlage
fur erste Reflexionsgesprache, bei denen
sie auch erstmals eine Selbsteinschat-
zung (anhand konkreter Unterrichts-
situationen!) vornehmen.

Entwicklung von Bewertungs-
rastern auf Grundlage
der Kompetenzraster

Die Benotung im Rahmen der einzelnen
Unterrichtsvorhaben wird mithilfe der
zugehdrigen einzelnen Kompetenzraster
vorgenommen. Auf dem zu Beginn des
Vorhabens ausgeteilten Kompetenzraster
stehen bewusst noch keine Gewichtungen
und Hinweise zur Benotung K1, damit die
Schilerinnen und Schiler zundchst mit
moglichst wenig Fokussierung auf Noten
(unterschwellig spielt der Notendruck ja
ohnehin meist eine recht bedeutende Rol-
le) ihre eigenen Starken und Schwéchen
reflektieren und Entwicklungspotentiale
identifizieren.

Haufig bringen unsere Schiile-
rinnen und Schiiler in diesem Bereich
insbesondere im Sportunterricht we-
nig Vorerfahrungen mit, sodass solche
Reflexionsphasen besonders zu Beginn
gezielt angestoen werden missen. Da

Lerngruppe Sek. Il Berufskolleg
Zeitbedarf 6 Doppelstunden

Material 2 Weichbodenmatten, 2 Turnmatten,
einen Kastendeckel, Plastikkegel,
Torch), Moosgummibdlle (Flame)
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es aufgrund der begrenzten Zeit und der
Schilerzahlen schlichtweg unméglich ist,
dass die Lehrkraft dies in der notwendi-
gen Haufigkeit in Rahmen von Einzelge-
sprachen tut, bieten sich hier selbstorga-
nisierte oder kooperative Formen (neben
Selbsteinschatzungsbogen z.B. Fremd-
einschatzung durch  Mitschiilerinnen
und Mitschiler und darauf aufbauende
Reflexionsgesprache) an.

Zur Benotung werden dann Bewer-
tungsraster genutzt, welche die Kompe-
tenzraster um Hinweise zu Notenstufen
und zur Gewichtung der einzelnen Be-
reiche ergdnzen (Material 2). Die Be-
wertungsraster werden im Verlauf des
Vorhabens transparent gemacht. Der
Zeitpunkt darf dabei nicht zu spat erfol-
gen. Wir winschen uns zwar eine indi-
viduelle Lernprozesssteuerung der Schii-
lerinnen und Schiiler unabhangig von
Notendruck, diese ist aufgrund der No-
tenpflicht jedoch utopisch. Deshalb ware
es in unseren Augen nicht fair, wenn die
Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise
erst am Ende des Unterrichtsvorhabens
erfahren, dass der von ihnen auf Grund-
lage des Kompetenzrasters identifizierte
Entwicklungsschwerpunkt nur mit 20 %
in die Gesamtnote einflieft.

Unterrichtsreihe , Torchball - im
Team zum Erfolg”

Das Spiel Torchball wurde von Mitarbeitern
und Studierenden der Bergischen Universi-

rasters ein

tat Wuppertal entwickelt. Wir spielen es seit
einigen Jahren mit unseren Schilerinnen
und Schiilern der Hoheren Berufsfachschu-
le, weil es sich sehr gut fiir die besonders
heterogenen Klassen eignet, mit denen
wir im Sportunterricht arbeiten. Ein Moos-
gummiball (die Flame) wird mithilfe eines
kleinen Plastikkegels (der Torch) auf ein in
der Hallenmitte platziertes Ziel (das Goal)
gespielt. Das Spielgerdt kann kostengtinstig
selbst hergestellt werden®.

Das Unterrichtsvorhaben , Torchball
— im Team zum Erfolg" wird nur Gber-
blicksartig skizziert, um zu zeigen, wie
sich die Schwerpunkte des Unterrichts-

K1 | GEWICHTUNG FUR DIE BENOTUNG

Die Gewichtung der Kompetenzbereiche fiir die Benotung im Sportunterricht sollte
unserer Meinung nach von der Fachkonferenz Sport jeder Schule festgelegt wer-
den. Wir haben uns fir die Zeugnisnoten (Halbjahres- und Ganzjahresnoten) auf

die folgende Gewichtung geeinigt:

© Motorische Leistung: 25% (sowohl sportartartspezifisch als auch allgemeine

Sportfahigkeit)
Einsatzbereitschaft: 20%
Individuelle Verbesserung: 10%
» Sozialverhalten: 20%
» Theoretische Leistungen: 10%

» FEinhalten von Regeln und Vereinbarungen: 15%

» optional: Referate etc. bis zu 10% Bonus

Die Gewichtung stellt eine Orientierung fiir die Zeugnisnote dar, je nach Unter-
richtsinhalt der einzelnen Reihe kann jedoch die Gewichtung abweichen (z.B.
Sozialverhalten wird verstarkt in einer ,Einstiegsreihe” berticksichtigt). Am Ende
des Schuljahres wird auf Grundlage der Bewertungsbdgen der einzelnen Unter-
richtsvorhaben fiir jeden Bereich eine Einzelnote gegeben, die entsprechend der

Gewichtung verrechnet wird.
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Die Schiilerinnen und Schiiler schitzen ihre Leistung mithilfe eines Kompetenz-

vorhabens in den Kompetenz- und E
wertungsrastern niederschlagen.

1. Doppelstunde
In der ersten Unterrichtseinheit wnrd |

neue Spielgerdt erprobt. Dabei wei
zunichst in Partnerarbeit ohne gena
Vorgaben Wurf- und Fangtechniken at
probiert. Als einzige Vorgabe gilt die el
Grundregel des Torchball-Spiels: ,, Die li
darf nur mit der Torch gespielt werden
anschlieBende Spielform Zehnerball &
dann die Maglichkeit, die Sc nrittregel%‘_ffi'
ballfiihrende Spieler darf nicht laufen, |
ein Sternschritt ist erlaubt" auf motiv
rende Weise einzufiihren. .

Am Ende der ersten Unterrichtsei
heit erhalten die Schiilerinnen und Sch
ler das Kompetenzraster Torchball <
kennen die Arbeit mit Kompetenzra v
aus dem vorangegangenen Sportunte
richt. Der Fokus wird zu Beginn auf“ d
Bereich ,Motorische Leistung" gel J
da dieser jeweils sportartspezifisch n
ausgestaltet wird und somit unbekant
ist. AuBerdem stand das Werfen ul
Fangen sowie das Freilaufen im Zen um
der ersten Unterrichtseinheit. E

Die Schiilerinnen und Schiler sollel
entlang der ersten beiden Zeilen de
Kompetenzraters eine Selbsteinschit
zung vornehmen und das eigene aktu
elle Kompetenzniveau markieren. Dafll
miissen zunéchst Indikatoren im Plenur
besprochen werden. Hier ist es wichtig
konkrete Spiel- und Unterrichtssitua
tionen als Aufhinger zu nutzen, dam
die Schiilerinnen und Schiler lernen, ih
Fahigkeitsprofil aufgrund von Indika
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1gene Kompetenzraster in jeder komme |
den Stunde des Unternchtsvorhabens t, petenzraster
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n den abschlieBenden Reﬂexnonsruhd
einen wichtigen Beitrag liefern kOnnen Sﬂ
berichtete beispielsweise in der letzten Un.;ﬁ.. G
terrichtsreihe ein passiver Schiiler, dass er = =
die besonders gute Orientierung im Raum"gi g
bei einem Mitschiiler daran erkennen konn-
te, dass er einen Pass iiber die Schulter ziel- 7‘ £ 8
genau zu einer Mitspielerin gespielt hat,
| ohne in die Passrichtung zu schauen.

Dem Punktgewinn beim Torchball,
der mit einem Treffen in das Goal in der
Hallenmitte erfolgt, muss ein Pass von éi-
ner zielnahen Zone des Spielfeldes (dem
In) in eine zielferne (das Out) vorange-
nen. Diese Regel kennen Schiilerinnen
und Schiler aus anderen Ballspielen zu-
meist nicht und sie wird in Kleingruppen
beim Mini-Torchball erprobt. Dabei ist €5

nier
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und Schiiler ihre Selbsteinschatzung auf
dem Kompetenzraster und erkldren sie
mindestens einem Partner oder einer
Partnerin anhand konkreter Unter-
richtssituationen.

3. Doppelstunde

In der dritten Unterrichtseinheit wird Torch-
ball dann nach allen vorgegebenen Regeln
auf dem grofen Feld mit der gesamten
Klasse gespielt. Vorteilhaft fur den werte-
ren Verlauf des Unterrichtsvorhabens ist es,
dass in jeder (!) Klasse, mit der wir Torch-
ball gespielt haben, bereits in dieser Stunde
vereinzelt Ideen fir Regelverdanderungen
geaulert werden - ganz anders als bei klas-
sischen Sportspielen, bei denen sich unsere
Schiilerinnen und Schuler zumeist schwer-
tun, die bekannten Regeln zu verandern.

Der mogliche
Kompetenz-
zuwachs wird in
der letzten Stunde
im Spiel uberpruft

sportpadagogik 2/2019
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Im abschlieBenden Unterrichtsgespréch
wird der Fokus auf den Bereich ,Orga-
nisatorische Regeln” im Kompetenzraster
gelenkt und nach dem bereits bekannten
Muster (Indikatoren im Plenum ableiten,
Selbsteinschdtzung markieren und erkla-
ren) verfahren.

4. Doppelstunde

Die Impulse aus der Vorgangerstunde, die
Regeln des Spiels zu verdndern, bieten
einen geeigneten Anknlpfungspunkt fiir
die vierte Doppelstunde, in der die Teams
einen Jokerspieler moglichst gewinnbrin-
gend einsetzen sollen. Zunachst tberlegen
die Teams, mit welcher Sonderregel sie ihre
Siegchancen besonders verbessern kon-
nen. Dann wird in den Teams reflektiert,
welche Fahigkeiten der Joker, fir den diese
Sonderregel gelten soll, mitbringen muss,
um erfolgreich zu sein.

Jedes Team wahlt dann auf Grund-
lage des erstellten Féhigkeitsprofils
einen Joker und es wird gespielt. Mei-
stens entscheiden sich die Teams flr
unterschiedliche Jokerregeln, sodass im
Anschluss an die Spielphase die Aus-
wahl der Regeln und die Besetzung
der Jokerrolle reflektiert werden muss.
Unterschiedliche Jokerregeln haben bei
uns immer zur deutlichen Uberlegenheit
eines Teams gefiihrt, bei gleicher Regel
und unterschiedlichen Fédhigkeiten der
Joker ist der Unterschied meistens ge-
ringer, aber noch sichtbar.

In dieser Unterrichtseinheit riicken
die einzelnen Jokerspieler mit ihren
individuellen Stirken und Schwdchen
natiirlich stark in den Fokus der Klas-
se, sodass hier besonders auf ein an-
gemessenes Gesprachsklima geachtet
werden muss. Unserer Erfahrung nach
funktioniert das aber mit einer Klasse
der Sekundarstufe Il bei entsprechender
Vorbereitung gut.

Am Ende der Unterrichtseinheit er-
folgt wieder eine Reflexion und Selbst-
einschatzung mithilfe des Kompetenz-
bereichs , Sozialverhalten” nach dem

bekannten Muster.

5. Doppelstunde

In der fiinften Unterrichtseinheit werden
neue Regeln fir alle Spieler nach den Vor-
schlagen der Schilerinnen und Schiler er-
probt und dahingehend reflektiert, was in
unseren Augen ,gute Regeln” eigentlich
ausmacht und wann uns ein Spiel Spal
macht. Beispielsweise schlagen die Schi-
lerinnen und Schiiler immer wieder Regeln

sportpddagogik 2/2019

azu fuhren, dass ein punktgewinn

sehr leicht wird und somit sehr viele Punkt.e
tallen. In der Folge wird das Spiel langwel”
lig und die Schiilerinnen und Schiler ver-
werfen die Regel wieder.

Am Ende der Doppelstunde wefden
die , guten Regeln” und die Original-
regeln, die beibehalten werden, auf
einem Plakat festgehalten. Zum letz?en
mal findet eine gemeinsame Reflexion
mithilfe des Kompetenzrasters zum Be-
reich , Spielregeln” statt. In der Ietztgn
Unterrichtseinheit wird dann nach die-
sen Regeln ein Wettkampfspiel durch-

gefiihrt.

vor, died

6. Doppelstunde
Die Lehrkraft nutzt das Kompetenzraster

mit Hinweisen zur Gewichtung der Be-
reiche (Bewertungsraster), welches spater
auch zur Bewertung herangezogen wird.
Sie druckt fir jede Schiilerin und jeden
Schiller ein Exemplar aus und markiert
in bzw. nach jeder Stunde das Kompe-
tenzniveau im fokussierten Bereich. In
der letzten Doppelstunde beobachtet die
Lehrkraft dann noch einmal jede Schile-
rin und jeden Schiler im Wettkampfspiel,
uberpriift die Einschatzung der bisherigen
Stunden und markiert einen eventuellen
Kompetenzzuwachs. Da die Schalerinnen
und Schiiler in diesem Unterrichtsvorhaben
wenige Moglichkeiten haben, ihre Kom-
petenzentwicklung durch selbst gewahlte
Schwerpunkte selbst zu steuern, bekom-
men sie das Bewertungsraster in diese
Unterrichtsvorhaben erst am Ende vor der
letzten , Spiel-Stunde”, um zu Hause ein-
zeln eine aktuelle Selbsteinschatzung zu
formulieren.

Das ausgefillte Kompetenzraster
aus den Einzelstunden und das mar-
kierte Bewertungsraster werden dann
zum Feedback- und Benotungsgesprach
mitgebracht. Wenn wir damit beginnen,
die Kompetenz- und Bewertungsraster
im Sportunterricht einzusetzen, fihren
wir wahrend der Unterrichtsreihe be-
reits mehrere Feedbackgesprache auf
Grundlage der Selbsteinschatzung mit-
hilfe der Kompetenzraster, in denen es
noch nicht um Bewertung und Noten
geht. Hier ist es immer wieder wichtig,
dass uber konkrete Unterrichtssitua-
tionen als Indikator gesprochen wird.
Erfahrungsgemdll sind Schilerinnen
und Schiler zwar oft schnell mit einer
intuitiven Selbsteinschdatzung - diese an
konkreten Indikatoren zu explizieren,
fallt ihnen aber hdufig schwer.

Fazit: Vorteile nutzen
Die Entwicklung und Einfi
Kompetenzrastern im *r
sunichst aufwendig und au
Nicht nur einige Sportkoliegis
kollegen scheuen derart auf:
fahren der Leistungsriickmeldu
notung. Auch Schﬁlerirm‘ ur
<ehen die Notwendigkeit sol
diger Verfahren zu Beginn der
haufig nicht — zumal sie in‘ifrer
schullaufbahn nach wie VOrie
terricht meinst (berdurchschni
Noten bekommen haben.
Aber die Miihe lohnt sict
Augen aus mehreren Grir
eindeutig: Kompetenzraster
Transparenz und :A'a.»-
kretes indikatorenbezogenes
welches Schilerinnen ung
hilft, inren Lernprozess zielge
steuern. Zudem hilft
den individuellen Lern- unc
stand der Schillerinnen und <
diagnostizieren und individu
unterstiitzen. Hinzu kommt eir
Faktor, der zwar nicht prima
gisch relevant, aber fiir den'S
durchaus von Bedeutung st
tenzraster kénnen zur Legitime
Sportnoten herangezogen we
Aufwand lohnt sich also I: viel
sicht! 3

Anmerkungen
' Sowohl das Kompetenzraster als auct
verbundenen Uberlegungen zur Ber
wichtung usw.) wurden gemeinsam
Kollegin Hanna Griindel, ebenfalls"$
am Jospeh-DuMont Berufskolleg in
ckelt. ]
2 Denkbar ist hier aber auch zum B
Gliederung nach padagogischen Pers
sofern der jeweilige Lehrplan das hergi
* ,Individuelle Verbesserung" ist K€
tenzbereich im eigentlichen Sinne, W
auch hier bei der Terminologie des'M
dells geblieben, weil sich dieses in ur
unterrichtspraxis der letzten Jahre bewe
Kompetenzbereich formuliert liefe s
spielsweise der Begriff ,Uben" verwer
* Informationen zu Torchball und zu
der Handreichung finden Sie unter ht
itps.uni-wuppertal.de/home/kleing
torchball.html
> Die Formulierung im Kompetenzraste
tet ,Ich habe im Spiel immer einen §
blick tiber Mitspieler und Gegenspielé
ne die richtige Position/die richtiger
um selbst Punkte zu erzielen bzw.

Punkte zu verhindern.” (Stufe 4)
£

Anne-Christin Roth ist abgeordnete
tin im Hochschuldienst am Institut fd
Sportwissenschaft der TU Dortmund
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